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STATUTO DELLA

ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA VALUTAZIONE
E L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Art. 1 - Costituzione

E’ costituita, ai sensi degli articoli 14 e seguenti del Codice Clvﬂe 1’ Associazione
““Associazione per lo Sviluppo deila Valutazione e I’Analisi deile Politiche Pubbliche”
siglabile “ASVAPP”. L’associazione non ha fimi di lucro ed opera prevalentemente
nell’ambito della Regione Piemonte. _

Art. 2 - Finalita dell' Associazione

La finalita dell’ Associazione & quella di promuovere lo sviluppo della cultura della
valutazione in Italia e in particolare lo sviluppo € 1’applicazione di metodi per la
valutazione delle politiche e dei programmi di intervento realizzati da enti pubblici e
non-profit. Tale scopo & perseguito mediante la realizzazione di un progetto operativo
definito “Progetto Valutazione™, le cui finalita specifiche sono stabilite al successivo
articolo 3 e la cui struttura organizzativa & stabilita al successivo articolo 12.

Art. 3 - Fmallta di Progetto Valutazione
Utﬂ.tzzando le risorse messe a disposizione dai soci e 1 proventi di attivita di
formazione e di assistenza tecnica, Progetto Valutazione persegue le seguenti finalita:
sostenere pubbliche amministrazioni ed enti non-profiz nel disegno di sistemi di
valutazione dei propri interventi ¢ politiche; -
promuovere, sia autonomamente sia in raccordo con il sistema universitario,
iniziative di formazione rivolte ad operatori nel campo della valutazione ¢ ad
amministratori pubblici;
contribuire allo sviluppo e all’applicazione di nuove metodologie valutative,
utilizzando il meglio dell’esperienza internazionale;
rendere accessibili a studiosi ¢ operatord italiani materiali sui metodi di valutazione,
sulla formazione dei valutatori e studi di casi di valutazione condotti all’estero.

Art. 4 - Sede
L’ Associazione ha sede legale in via leza 18 a Torino. L’Aﬁsemblea dei Soci pud

deliberare eventuali trasferiménti della sede legale, purché nell’ambito della Regione
Piemonte, nonché individuare eventuali altre sedi operative.

Art. 5 - Patrimonio
T patrimonio dell’ Associazione & costiturto:
dalle quote versate dai soci;
da contributi e sovvenzioni devoluti da sogaeth pubblici e privati;
da donazioni e lasciti;
da corrispettivi per prestazioni a favore di soggetti terzi.

Art. 6 - Soci
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I soci si dividono in soci sostenitori e soci ordinari.

Sono soci sostenitori la Compagnia di San Paolo ¢ la Fondazione Cassa di Risparmio
di Torino. I soci sostenitori sono tenuti al versamento di una quota individuale
stabilita annualmente dall’ Assemblea dei Soci in sede di approvazione del Bilancio
Preventivo e comunque non inferiore a 25.000 (venticinquemila) euro.

Possono essere ammesse nell’ Associazione in qualita di soci ordinari le persone
fisiche, le persone giuridiche pubbliche e private ¢ le associazioni, anche non
riconosciute, che ne abbiano faito richiesta ed abbiano ottenuto il consenso dei soci
sostenitori. ' . Gt L

I soci ordinari sono tenuti al versamento annuale di una quota non inferiore a 2.500
(duemilacinquecento) euro. Una parte della quota dovuta dai soci ordinari puo essere
erogata sotto forma di beni e servizi.

Art. 7 - Organi dell’ Associazione
Sono organi dell’ Associazione:
I’ Assemblea dei Soci;
il Consiglio di Amministrazione;
il Presidente;
il Collegio dei Revisori dei Contl.

Art. 8 - Assemblea dei Soci
L’Assemblea dei Soci & costituita da tutti i soci che siano in regola con il versamento
della quota.
Essa & convocata dal Presidente dell’Associazione almeno due volte all’anno e pud
essere convocata tutte le volte che il Presidente ne ravvisi la necessita ovvero lo
richiedano almeno due soci. La convocazione ¢ fatta mediante lettera raccomandata
almeno otto giorni prima di quello fissato per I’adunanza.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione ed in sua assenza da
persona scelta dall’ Assemblea, ed & dichiarata valida solo quando siano presenti i soci
sostenitori e la maggioranza di tutti i soci. I soci possono essere rappresentati da altro
socio, mediante delega scritta. Compete all’ Assemblea: .

deliberare ’approvazione dei conti consuntivi ¢ preventivi;

eleggere il Consiglio di Amministrazione; :

eleggere il Collegio dei Revisori dei Conti; -

‘deliberare eventuali modifiche al presente statuto elo scioglimento

dell’ Associazione. -
Nelle votazioni ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto. Le deliberazioni
relative allo scioglimento dell’ Associazione, alle modifiche statutarie e alla fissazione
delle quote dei soci sostenitori richiedono il consenso dei soci sostenitori. Le altre
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le deliberazioni sono

prese a voto palese. :

Art. 9 - Consiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Amministrazione € composto da tre membri eletti dall’ Assemblea dei

_ Soci, due scelti su designazione dei soci sostenitori € uno scelto su designazione dei
", Soci ordinari. Ove non esistano soci ordinari, spetta ai soci sostenitori la designazione




del terzo membro. Immnbn del Consiglio ch Ammmstrazmne durano in carica tre -
eSercizi.
11 Consiglie di Amministrazione elegge nel suo seno, a ma.ggmranza assoluta dei suoi
membri, il Presidente deil’ Associazione.
Al Consiglio di Amministrazione sono attribuiti tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione. In particolare compete al Consiglio: _
predisporre 1 bilanci preventivi € consuntivi da sottoporre ail’ Assemblea dei Soci;
approvare 1 programmi di attivita del Progetto Valutazione;
assumere i provvedimenti finanziari ed amministrativi per dare concreta attuazione
al programmi di attivita del Progetto Valutazione;
autorizzare il Presidente a stipulare contratti e convenzioni;
nominare il Direttore del Progetto Valutazione e i componenti del Comitato
Tecnico-Scientifico e il loro compenso; ;
deliberare I’eventuale assunzione di personale per Progetto Valutazione, su
proposta del Direttore. :
1 Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
necessario ¢ le sue sedute sono valide quando sia presente la maggioranza assoluta dei
suoi membri. La convocazione, con un preavviso di almeno 48 ore puo essere fatta
mediante telegramma o lettera raccomandata.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presentl; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Art. 10 - Presidente -
Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e dura in carica tre eserciz.
Compete al Presidente:
convocare e presiedere 1’ Assemblea dei Soci e il Consiglio di Amministrazione;
rappresentare legalmente verso terzi e in giudizio 1’ Associazione;
stipulare contratti e convenzioni ¢ adottare provvedimenti necessari per
I’attnazione delle deliberazioni approvate dal Consiglio di Amministrazione.
I poteri del Presidente sono delegabili da questi ad un consigliere di amminisirazione
o al Direttore di Progetto Valutazione. In caso di sua assenza o impedimento, le
funzioni del Presidente sono svolte dal consigliere di ammmlsu'amonc piul anziano di

eta,

Art.11 - Collegio dei Revisori dei Conti

I Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri eletti dall’Assemblea dei
Soci, due scelti su designazione dei soci sostenitori e uno scelto su designazione dei
soci ordinari. Ove non esistano soci ordinari, spetta ai soci sostenitori la designazione
del terze membro.

I membri del Collegio dei Revisori durano in carica tre esercizi. Eleggono nel loro
seno il Presidente, cui compete convocare e presiedere il Collegio stesso. Compete al
Collegio dei Revisori dei Conti il controllo sull’attivita economico-finanziaria

dell’ Associazione ¢ la redazione di relazioni sui bilanci consuntivi, prima della loro
approvazione da parte dell’ Assembiea dei Soci.

1 Collegio dei Revisori dei Conti esercita le sue funzioni con diritto-dovere di
esaminare libri, registri e atti, di effettuare verifiche di cassa, di assistere alle rfunioni




del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto.

Art. 12 - Struttura di Progetto Valutazione

La struttura organizzativa di Progetto Valutazione ¢ composta da:
il Direttore;
il Comitato ' Tecnico-Scientifico.

Art. 13 - Direttore di Progetto Valutazione
- 1 Direttore & nominato dal Consiglio di Amministrazione dell’ Associazione, su
proposta del Presidente, e resta in carica un triennio. Il Consiglio di
Amministrazione decide sulla natura del rapporto di lavoro e sulla rctnbumonc '
spettante al Direttore. Compete al Direttore:
predispohe i programmi da presentare al Comitato Tecnico-Scientifico ed al
Consiglio ‘di Amministrazione, e curamne 1’esecuzione;
proporre i nominativi dei collaboratori di Progetto Valutazione, dirigerli e
amministrarli;
coadiuvare il Prmdeute nel predisporre la proposta di bilancio preventivo e di
bilancio consuntivo da sottoporre al Conmglm di Amministrazione;
partecipare senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio di Ammmistrazionc e
dell’ Assemblea dei SOC:!, e curarne la redazione dei verbali. -
11 Direttore svolge inoltre i compiti e le funzioni che gli saranno atln"bmtc dal

Consiglio di Amministrazione.

Art. 14 - Comitato Tecnico-Scientifico

[ Comitato Tecnico-Scientifico & composto da un numero di membri non inferiore a
tre e non superiore a cinque, nominati per un triennio dal Consiglio di
Amministrazione su proposta motivata del Direttore. Eleggono nel loro seno un
Coordinatore, cui compete convocare e presiedere il Comitato stesso. Compete al

~ Comitato:

esprimere pareri tecnici sui programmi di attivitid di Progetto Valutazione e sulle
imiziative che lo stesso intende avviare in attuazione di quanto previsto dagli
articoli 2 e 3 del presente statuto;

formulare proposte per il raggiungimento delle finaliti statutarie di Progetto

Valutazione;
verificare sotto il profilo scientifico i risultati conseguenti dalle iniziative assunte.

Art. 15 - Esercizio

L’esercizio finanziario dell’ Associazione va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Il bilancio preventivo va approvato entro il 31 dicembre dell’anno precedente a
quello di esercizio. Il bilancio consuntivo va approvato entro il 31 marzo dell’anno

successivo.

Art. 16 - Modifiche statutarie e scioglimento
L’Assemblea dei Soci pud apportare in ogni momento modifiche al presente Statuto e
prevedere lo scioglimento dell’ Associazione, con il consenso della maggioranza

assoluta dei soci sostenitori.




I "atto di scioglimento dovra provvedere alla destinazione dei beni materiali e
immateriali dell’Associazione e alla risoluzione dei rapporti di lavoro eventualmente
costituiti neil’ambito di Progetto Valutazione. : ;

Art. 17 - Controversie tra gli associati

Tutte le eventuali controversie sociali tra i soci e tra questi e 1’ Associazione, saranno
sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di tre arbitri
amichevoli compositori da nominarsi uno da ciascuna delle due parti in contestazione,
ed il terzo di comune accordo, o in difetto su richiesta della parte pii diligente dal
Presidente del Tribunale di Torino. Essi giudicheranno ex bono et aequo senza
formalita di procedura ed il loro lodo & inappellabile.

Art. 18 - Norma finale

Per quanto non previsto del presente Statuto si richiamano i principi generali del
diritto e le norme del Codice Civile. e '
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